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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Normy PN-EN ISO/IEC 17021-1, PN-EN ISO/IEC 17065, PN-EN ISO/IEC 17020,
PN-EN ISO/IEC 17025 oraz PN-EN ISO/IEC 17029 definiuja bezstronnos¢
jako ,,zachowanie obiektywnos$ci”.

Obiektywno$¢ oznacza brak konfliktéw interesoOw lub ich rozwigzanie w taki sposob, aby nie mialy
niekorzystnego wplywu na pozniejsze dziatania Bureau Veritas Polska Sp. z o.0.
Bezstronno$¢ jest jedna z zasadniczych wartosci Bureau Veritas, ktora zostata uwzgledniona w Kodeksie
Etycznym. Zabezpieczenie bezstronnosci dziatan wykonywanych przez Bureau Veritas jest kluczem
do ochrony wiarygodnos$ci marki Bureau Veritas, zapewnienia zadowolenia Klientow oraz zachowania
zgodnosci z zasadami jednostek akredytujacych oraz organdéw nadzorujacych — nie tylko w zakresie
dziatalnosci dotyczacej certyfikacji, inspekcji, weryfikacji czy tez badan laboratoryjnych.

Zgodnie z powyzszymi normami oraz w odniesieniu do ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 305/2011 z dnia 9 marca 2011 r. ustanawiajacego
zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu wyrobow budowlanych
i uchylajacego dyrektywe Rady 89/106/EWG, art.43

Zarzad Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. deklaruje:

> Poszanowanie wartoSci
e Nasze podstawowe warto$ci sg state i niepodwazalne. Skupiaja si¢ na integralnosci i etyce, bezstronnosci,

na szacunku dla poszczegdlnych jednostek oraz na odpowiedzialno$ci spotecznej i srodowiskowe;.

Wartosci te sg podstawa dzialalno$ci Bureau Veritas. Wzmacniajg jednosc¢ i spdjnos¢ naszej organizacji
oraz zapewniaja realizacj¢ naszej strategii statego i zrownowazonego wzrostu
e Bureau Veritas wdrozyla i stosuje Kodeks Etyki, ktory spelnia wymagania TIC Council
(TIC Council Compliance Code) w celu zapewnienia integralnosci, obiektywnosci, profesjonalizmu
i nalezytej starannosci oraz wysokiego poziomu etycznego personelu
W jego codziennych dziataniach zawodowych
e Wszyscy pracownicy, kierownicy oraz cztonkowie zarzadu Bureau Veritas sa odpowiedzialni za to, aby
zapewnienie zgodno$ci bylo stata podstawa naszego procesu biznesowego
oraz podstawg naszego sukcesu

» Integralnos$¢ i zachowanie zasad etyKi
e Dzialamy z dobrg wiarg, uczciwie oraz bezstronnie
e  Wykonujemy dziatania, ktore wczesniej deklarujemy
e Jasno formutujemy nasze umowy i dziatania, ktore odpowiednio realizujemy
e Przestrzegamy zasad polityki wewngtrznej firmy
e Szanujemy poufnos¢ informacji biznesowych i personalnych, zapewniajac im jednoczes$nie bezpieczenstwo
e Szanujemy i przestrzegamy lokalnych i migdzynarodowych zasad etycznych j oraz standardow
profesjonalizmu
e Dostarczamy niezbednych informacji, instrukcji oraz szkolen jako niezbednych czynnikéw, ktore
zapewniajg bezpieczenstwo naszym pracownikom
e Speliamy obowiazki pracy zgodnej z przepisami BHP i ochrony $§rodowiska
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> Bezstronnos¢ i zasadno$¢ opinii
e Dostarczamy profesjonalne oraz bezstronne ustugi i dziatamy jako niezalezna strona trzecia
e Dostarczamy raporty, ktore sg doktadng dokumentacja naszych dziatan oraz odzwierciedleniem naszych
najlepszych praktyk
e Nie prowadzimy dziatalnosci konsultacyjnej w dziedzinie systemdw zarzadzania i nie mamy powigzan
z jednostkami, ktére zagrazaja postrzeganiu nas jako jednostki bezstronnej i niezaleznej
e Oceniamy potencjalne ryzyko konfliktu interesow wynikajace z prowadzenia naszych dziatan,
w tym réwniez wszystkie konflikty wynikajace z powigzan z innymi organizacjami

» Poszanowanie dla wszystkich
e Szanujemy naszych pracownikow, wspotpracownikow, klientow, kontrahentéw oraz otoczenie
e Zwazamy na wplyw jaki nasze dziatania mogg mie¢ na innych ludzi
e Nasz indywidulany wklad w prace jest uznany oraz ceniony, o czym $§wiadczy informacja zwrotna,
ktora otrzymujemy
e Szanujemy inno$¢, dbamy o ludzi oraz nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na jego rase, pochodzenie
etniczne, wiek, pte¢ czy tez przekonania polityczne lub religijne

» Odpowiedzialnosé¢ srodowiskowa i spoleczna
e Rosngce zaangazowanie firm w zycie spoteczne stwarza nowe wyzwania dla organizacji, dla ktorych celem
jest polaczenie zyskownosci z odpowiedzialnoscia spoleczna. Swiadomosé tych wyzwan stwarza nowe
wymagania oraz ma bezposredni wptyw na organizacje i zarzadzanie firma
e Bureau Veritas jako organizacja oraz kazdy pracownik indywidualnie, deklaruje §wiadomo$¢ wptywu
swoich dziatan na otoczenie oraz na srodowisko

» Dobre ,sgsiedztwo”

e Bureau Veritas zapewnia, ze jest dobrym ,,sgsiadem” spotecznosci, z ktorg wspoltdziata, realizujac zasade
zapewnienia zgodnosci oraz dziatania w ,,dobrej wierze”

W imieniu Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. deklaruje, Ze dzialalno$¢ Spolki oraz jej podwykonawcow
nie wplywa na poufno$é, obiektywizm i bezstronno$¢ jej dzialalnosci zwigzanej z oceng, w tym
realizowana w ramach akredytacji dla potrzeb notyfikacji, certyfikacja, inspekcja, badaniami
laboratoryjnymi oraz weryfikacja. Deklaruje¢ rowniez bezstronnos¢ i brak konfliktu interesow

$cistego Kierownictwa Spotki i pracownikéw wykonujacych ocene, w tym realizowana w ramach
akredytacji dla potrzeb notyfikacji, certyfikacje, inspekcje, badania laboratoryjne oraz weryfikacje.
Wynagrodzenie $cistego Kierownictwa Spolki oraz jej pracownikow wykonujacych ocene nie jest
zalezne od liczby wykonanych ocen, w tym realizowanych w ramach akredytacji dla potrzeb
notyfikacji, ani od wynikéw tych ocen.
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