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Bureau Veritas Group' (zwana dalej ,Bureau Veritas”, ,nasza”, ,my”) zobowigzuje sie, na wszystkich
szczeblach naszej organizacji, podtrzymywac¢ wysrubowane normy spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (zwanej dalej ,CSR”), wtym prawa cziowieka izasady prawa pracy, jak rowniez
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz zwalczania tapownictwa i korupciji.

Niniejszy ,Kodeks postepowania kontrahenta” (zwany dalej ,BPCC”) przedstawia kontrahentom
Bureau Veritas (o ktérych szerzej na kolejnych stronach) istotne dla nich zasady, opisane w ,Kodeksie
etyki” Bureau Veritas (obowigzujgcym dla Bureau Veritas i jej pracownikéw) oraz naszej ,Polityce
praw cztowieka”.

W BPCC opisano minimalne wymagania powszechne, ktére obowigzujg kazdego kontrahenta
Bureau Veritas.

Nadrzedne wobec tych minimalnych wymagan powszechnych sg dotyczgce ich przedmiotu bardziej
szczegotowe przepisy prawa wiasciwego oraz postanowienia stosownych umow cywilnoprawnych.

Zakres obowigzywania

Bureau Veritas uznaje wszystkie strony umow zawieranych przez Bureau Veritas za swoich
kontrahentéw (kazdy z nich zwany jest dalej ,kontrahentem”) — niezaleznie od tego, czy stronami tymi
sg przedsiebiorstwa czy osoby fizyczne, takie jak dostawcy, ustugodawcy, podwykonawcy, niezalezni
wykonawcy, konsultanci, posrednicy handlowi lub partnerzy joint-venture. Chcac ksztattowaé lepsze
praktyki dziatalnosci biznesowej, tworzyé lepsze miejsca pracy izadbac¢ o lepszy stan srodowiska
naturalnego, Bureau Veritas oczekuje, ze kazdy z jej kontrahentéw, niezaleznie od miejsca prowadzenia
dziatalnosci, bedzie przestrzegat niniejszego BPCC.

Kontrahent jest zwigzany przepisami BPCC w drodze odniesienia do BPCC w tresci umowy zawarte;j
z kontrahentem przez podmiot stowarzyszony Bureau Veritas lub w trybie osobnego potwierdzenia
(oswiadczenia lub swiadectwa) podpisanego przez przedstawiciela takiego kontrahenta.

Zdarza sie, ze kontrahenci posiadajg juz program zgodnos$ci lub wtasne polityki wewnetrzne, na mocy
ktérych zobowigzujg sie do przestrzegania zasad CSR réwnowaznych zasadom okreslonym w BPCC
(programy i polityki te zwane sg dalej ,programem zgodnos$ci kontrahentéw”). Jezeli istniejg takie
réownowazne zasady obowigzujgce dla kontrahentéw, stang sie one wigzgcymi warunkami umowy
miedzy kontrahentem ipodmiotem stowarzyszonym Bureau Veritas. Bureau Veritas nie bedzie
wowczas wymagata oddzielnego dowodu zgody kontrahenta na przepisy naszego BPCC, uznajgc
natomiast program zgodnosci takiego kontrahenta za prawidtowy odpowiednik jej BPCC i wymagajgc
od kontrahenta odpowiedzialnosci za bezwarunkowe egzekwowanie takiego programu.

Wdrozenie

BPCC jest podstawag stuzbowego obowigzku starannosci i procesu zarzadzania ryzykiem w Bureau
Veritas. W BPCC okreslono minimalne wymagania, ktérych spetnienia Bureau Veritas oczekuje od
swoich kontrahentéw wobec spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Wydziaty Bureau Veritas wspotpracujg z kontrahentami juz na pierwszych etapach relacji biznesowych,
aby umozliwi¢ wdrozenie BPCC w praktyce, w tym za pomocg proceséw wyboru kontrahentéw, ich
wdrazania do wspoOtpracy oraz mierzenia wynikow wspédtpracy. Czynnosci te moga obejmowaé
kwestionariusze, a w niektorych przypadkach ukierunkowane audyty.

W pewnych przypadkach mozemy wspiera¢ naszych kontrahentéw za pomocg szkolen i poprawy
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" Pod nazwa ,Bureau Veritas Group” nalezy rozumie¢ przedsigbiorstwo Bureau Veritas S.A., jego spotki zalezne
i podmioty stowarzyszone.

1/9




Kodeks postepowania kontrahentéw Wersja: 04 01.01.2023

Corporate & External Affairs Data opracowania: Czerwiec 2019 r.

Swiadomosci na temat czynnosci, ktére kontrahenci winni podjgé, aby spetni¢ standardy opisane
w BPCC.

Wymagamy, aby kontrahenci wyrazili pisemng zgode na przestrzeganie BPCC lub przedstawili dowdéd
na istnienie i dziatanie skutecznego programu zgodnosci kontrahenta, obejmujgcego réownowazne, ale
nie mniej wymagajgce zobowigzania, co przedstawione w BPCC.

Oczekujemy, ze nasi kontrahenci przekazg tres¢ BPCC swoim pracownikom oraz wytyczne wynikajgce
z BPCC swoim kontrahentom.

Oczekujemy réwniez, ze nasi kontrahenci przeprowadzg samoocene zgodnie z zapisami BPCC, aby
rozpoznac i wyeliminowa¢ wszelkie niedociggniecia w zgodnosci z BPCC.

Naruszenie opisanych tu wymagah moze skutkowa¢ wszczeciem srodkéw korygujgcych, az do
rozwigzania wspotpracy z kontrahentem.

Przed przeprowadzeniem oceny wtasnego programu zgodnosci lub stosownych odrebnych polityk

i nastepnie zobowigzania sie¢ do przestrzegania nizej opisanych zasad, kontrahent powinien upewnié
sie, ze dysponuje najnowszg wersja niniejszego BPCC. Najnowszg wersje BPCC mozna znalez¢
w ,Polityce korporacyjnej i oSwiadczeniach Bureau Veritas” pod adresem:
https://group.bureauveritas.com/
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Zasady

Kontrahenci zobowigzan sg przestrzega¢ zasad okreslonych w niniejszym BPCC lub egzekwowac
réwnowazne zasady okreslone w ich wtasnych programach zgodnosci. Jednoczesnie oczekujemy, ze
kontrahenci beda przestrzegali przepiséw prawa im wiasciwego.

1. Zwalczanie tapownictwa, korupcji i kupczenia wptywami

W Bureau Veritas obowigzuje zasada zerowej tolerancji wobec wszelkich form tapownictwa
(przekupstwa) i korupciji. Lapowki, gratyfikacje majgtkowe, kupczenie wptywami oraz wszelkiego
innego typu niewtasciwe zachety lub uktady z urzednikami publicznymi, klientami, dostawcami lub
innymi kontrahentami sg surowo zabronione. Zakaz ten dotyczy réwniez datkéw wptacanych na cele
polityczne i ptatnosci utatwiajgcych (tj. niewielkich gratyfikacji pienieznych dokonywanych celem
przyspieszenia rutynowej, legalnej czynnosci urzedowej, do ktérej dany urzednik itak jest
zobowigzany).

Bureau Veritas wymaga, aby wszyscy nasi kontrahenci przestrzegali odpowiednich wiasciwych
miejscowo oraz miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych i antytapowkarskich we wszystkich
jurysdykcjach, w ktérych kontrahenci majg siedzibe lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg —
bezposrednio, za posrednictwem lub z pomoca 0so6b trzecich.

W ramach swojej pracy dla Bureau Veritas lub z Bureau Veritas, kontrahenci zobowigzani sg do
czynnego zwalczania tapownictwa, korupcji i kupczenia wptywami. Majg oni obowigzek zadbaé
o to, aby ich zarzad, kierownictwo, pracownicy nizszego szczebla oraz kontrahenci nie dawali ani
nie przyjmowali tapéwek w Zadnej postaci ani nie przystepowali do Zadnych niewtasciwych ukfadow.

W szczegodlnosci kontrahentom ZABRANIA SIE;:

» oferowac jakichkolwiek pieniedzy, korzysci lub innych rzeczy wartosciowych jakiejkolwiek osobie
trzeciej — ani tez obiecywac lub upowaznia¢ do przekazywania takich swiadczen — celem
zabezpieczenia nienaleznej korzysci dla Bureau Veritas lub kontrahenta,

+ zgdag, przyjmowacé lub zgadzac¢ sie na przyjecie jakichkolwiek pieniedzy, korzysci lub innych
rzeczy warto$ciowych od pracownika, dyrektora, czionka zarzgdu Bureau Veritas lub

2/9



https://group.bureauveritas.com/

w0 VE

B0
SV L

1828

BUREAU

Kodeks postepowania kontrahentéw Wersja: 04 01.01.2023

Corporate & External Affairs Data opracowania: Czerwiec 2019 r.

jakiejkolwiek lub osoby trzeciej w zamian za niewtasciwg ptatnos¢ na rzecz Bureau Veritas lub
ktéregokolwiek z jej pracownikow, dyrektorow, cztonkéw zarzgdu lub oséb trzecich,

+ oferowac iprzyjmowac¢ czegokolwiek wartosciowego zzamiarem wywarcia niewlasciwego
wptywu na decyzje gospodarczg lub urzedowg albo w sytuacji, gdy pracodawca lub prawo
wiasciwe miejscowo prawo nie zezwalajg danej osobie na przyjecie takiego swiadczenia,

* placi¢ — lub przekazywac¢ cokolwiek wartosciowego — osobie trzeciegj, jesli istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze cato$¢ lub czes¢ ptatnosci — lub owej rzeczy wartosciowej — moze zostaé
przekazana urzednikowi publicznemu lub innej osobie trzeciej w niewtasciwym celu, oraz

« oferowac lub przekazywaé czegokolwiek wartosciowego osobie trzeciej w celu naktonienia takiej
osoby do wywarcia wptywu na urzednika publicznego zamiarem podjecia przez owego urzednika
jakiejkolwiek czynnosci lub powstrzymania sie przez urzednika od wykonania dowolnej
czynno$ci, oraz

* robi¢ cokolwiek, co mogtoby nakfoni¢ inng osobe do naruszenia niniejszych zasad, pomadc
w takim naruszeniu lub zezwoli¢ na nie

Kontrahenci mogg zostaé poproszeni o ujawnienie wszelkich powigzan osobistych lub zawodowych
z urzednikami publicznymi w trakcie naszego procesu nalezytej starannosci. Wszelkie powigzania,
ktére nie istnialy podczas procesu nalezytej starannosci lub ktére z jakiegokolwiek innego powodu
nie zostaty jeszcze ujawnione przed Bureau Veritas, muszg zostaé ujawnione osobie kontaktowej
w firmie Bureau Veritas przy najblizszej okazji.

Kontrahenci muszg dysponowaé wewnetrznymi mechanizmami Kontroli, kidére stuza do
wykrywania, zapobiegania i reagowania w przypadkach korupcji, konfliktu intereséw, oszustwa
i prania pieniedzy.

Kontrahenci majg obowigzek prowadzenia doktadnej, aktualnej ewidencji dotyczgcej spraw
zwigzanych z dziatalno$cig biznesowg z Bureau Veritas oraz majg obowigzek dbac¢ o to, aby ich
ksiegi izapisy ewidencyjne dokfadnie odzwierciedlaty charakter, zakres iwartos¢ wszelkich
transakcji zwigzanych zich wspoétpracg z Bureau Veritas. Transakcje te muszg by¢ prawidtowo
ewidencjonowane.

Wszystkie faktury wystawione przez kontrahenta na rzecz Bureau Veritas muszg by¢ doktadne,
stosownie szczegodtowe, a takze nalezy przedstawi¢ odpowiednig dokumentacje potwierdzajgca na
dowdd zasadnosci wszelkich optat i wydatkow poniesionych w imieniu podmiotu stowarzyszonego
lub spétki joint venture Bureau Veritas.

Wszelkie potencjalne oszustwa, ktére mogg odbi¢ sie na Bureau Veritas, wymagajg bezzwtocznego
zgtoszenia.

. Konflikt intereséow

Kontrahenci zobowigzani sg dziata¢ celem unikniecia konfliktu intereséw, niezaleznie od tego, czy
interesy te majg charakter osobisty, zwigzany z dziatalnoscig gospodarczg czy organizacyjny, jesli
takie interesy mogg zagrozi¢ zdolnosci ktérejkolwiek ze stron powigzanych z kontrahentem lub
dowolnego pracownika Bureau Veritas do dziatania w najlepszym interesie Bureau Veritas i/lub jej
klientow. Kontrahenci nie majg prawa podejmowaé decyzji dotyczgcych transakcji biznesowych
Bureau Veritas pod wptywem pobudek osobistych lub prywatnych.

Nie wolno wykorzystywac osobistych ani przyjacielskich stosunkéw z pracownikiem Bureau Veritas
celem wptyniecia na decyzje stuzbowe takiego pracownika Bureau Veritas. Jezeli pracownik
kontrahenta jest spokrewniony z pracownikiem Bureau Veritas, co moze by¢ faktycznym lub
potencjalnym konfliktem intereséw w jakiej$ transakcji lub relacji biznesowej, wowczas kontrahent
musi niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt swojemu gtéwnemu przedstawicielowi w Bureau Veritas.

. Sankcje gospodarcze i zwalczanie prania pieniedzy

Kontrahenci zobowigzani sg przestrzegaé wszelkich przepiséw prawa, zarzgdzen, dyrektyw i decyzji
w sprawie sankcji, kontroli eksportu i bojkotu wydanych przez wladze Unii Europejskiej, Wielkiej
Brytanii i Stanéw Zjednoczonych lub dowolnej innej jurysdykcji wtasciwej, stosownie do przypadku.
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Kontrahenci muszg przestrzegac przepisdw prawa o zwalczaniu praniu pieniedzy obowigzujgcych
we wszystkich stosownych jurysdykcjach.

Kontrahenci nie mogg podejmowac zadnych czynno$ci — ani powstrzymac sie od podjecia zadnych
czynnosci — jesli skutkiem ich podjecia lub zaniechania byloby naruszenie przepiséw prawa przez
Bureau Veritas lub narazenie Bureau Veritas na kary na podstawie takich przepiséw prawa.

. Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych osobowych

Kontrahenci gromadzacy i/lub przetwarzajgcy dane osobowe w imieniu Bureau Veritas muszg
przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych gromadzenia,
przetwarzania, wykorzystywania i przekazywania danych osobowych, w szczegdlno$ci objetych
rozporzgdzeniem witasciwym w UE.

Kontrahenci sg zobowigzani do wprowadzenia odpowiednich technicznych i organizacyjnych
srodkdw bezpieczenstwa celem ochrony wilasnej iBureau Veritas przed bezprawnym
przetwarzaniem danych osobowych oraz ich utrata, kradziezag, przypadkowym lub oszukanczym
usunigciem, zmiang Ilub zniszczeniem, uszkodzeniem Ilub samowolnym ujawnieniem,
wykorzystaniem lub dostepem do danych osobowych.

W przypadku domniemanego lub faktycznego naruszenia danych, kontrahenci majg obowigzek
poinformowac o tym Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Bureau Veritas tak szybko, jak to
mozliwe, a jezeli jest to wykonalne w swietle okolicznosci sprawy, w terminie nieprzekraczajgcym 72
godzin (https://personaldataprotection.bureauveritas.com). Kontrahenci majg ponadto podjac
wszelkie uzasadnione kroki ustalone w porozumieniu z Bureau Veritas w celu zatagodzenia skutkéw
takiego naruszenia danych.

. Uczciwa konkurencja

Bureau Veritas zobowigzuje sie do przestrzegania regut wolnej i legalnej konkurencji, opartej na
jakosci oferowanych przez nas ustug. Tego samego oczekujemy od naszych kontrahentow.
Kontrahenci majg obowigzek przestrzegania obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych
i w sprawie konkurencji we wszystkich krajach swojej dziatalnosci.

. Obrot akcjami

Nasi kontrahenci nie mogg handlowac¢ papierami wartosciowymi Bureau Veritas ani namawiac
innych do tego, korzystajgc z poufnych informacji otrzymanych od Bureau Veritas.

. Wiasnos¢ intelektualna i informacje poufne

Kontrahenci majg obowigzek szanowac iegzekwowa¢ prawa wilasnosci intelektualnej, w tym
nalezgce do Bureau Veritas.

kontrahenci majg obowigzek wprowadzenia odpowiednich $rodkéw zapobiegajgcych ujawnieniu
i samowolnemu wykorzystaniu udostepnionych im informacji poufnych nalezgcych do Bureau
Veritas. Kontrahenci nie majg prawa ujawniac informacji poufnych Bureau Veritas bez pozwolenia.

Bureau Veritas wymaga od swoich kontrahentéw rzeczowej i bezzwlocznej komunikacji, ktére sg
warunkiem silnych relacji opartych na zaufaniu. Kontrahenci nie mogg publikowa¢ komunikatéw
prasowych na temat Bureau Veritas, naszych ustug ani relacji biznesowych z Bureau Veritas bez
naszej uprzedniej zgody.

. Ochrona srodowiska

Nasi kontrahenci majg obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa ws.
ochrony srodowiska wszedzie tam, gdzie prowadzg dziatalnos¢. Ponadto oczekujemy od
kontrahentéw podejmowania proaktywnych krokéw, ktére stuzg ochronie srodowiska naturalnego
w kazdym aspekcie dziatalnosci kontrahentow.

Kontrahenci zobowigzani sg do zachowania réznorodnosci biologicznej, a w szczegdélnosci do
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ograniczania negatywnego oddziatywania na Srodowisko, jak rowniez powinni przeciwdziatac¢
zmianom klimatu.

. Prawa cztowieka

Nasi kontrahenci uznajg prawa kazdego cziowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka i Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka.

Nasi kontrahenci odpowiadajg za unikanie wszelkich naruszeh praw cztowieka oraz za usuwanie
ewentualnych skutkéw wynikajgcych dla praw cziowieka z dziatan podejmowanych na naszg rzecz
oraz ustug swiadczonych na nasza rzecz.

Nasi kontrahenci zobowigzujg sie do utrzymywania i doskonalenia systeméw i proceséw stuzgcych
do rozpoznawania, zapobiegania iograniczania wszelkich naruszen praw cziowieka w ramach
prowadzonej dziatalnosci, wtym m.in. dotyczgcych nastepujgcych zjawisk izagadnien, wedle
stosownosci:

* Praca dzieci

Kontrahenci zobowigzani sg zakazywaé zatrudniania i wykorzystywania dzieci ponizej 16
roku zycia w ramach swojej dziatalnosci oraz nie mogg angazowacé sie w prace dzieci ani jej
wspiera¢ (zgodnie z definicja Miedzynarodowej Organizacji Pracy obejmuje ona prace
szkodliwg dla dzieci pod wzgledem psychicznym, fizycznym, spotecznym lub moralnym lub
prace pozbawiajgcg dzieci dziecinstwa, potencjatu lub godnosci, na przyktad poprzez
utrudnianie ich nauki szkolnej). Pracownikom ponizej 18 roku zycia nie sg przydzielane prace
niebezpieczne, ktére mogg wptywac na ich zdrowie i bezpieczenstwo.

* Praca przymusowa, handel ludzmi i swoboda przemieszczania sie

Kontrahenci muszg zakaza¢ wszelkich form pracy przymusowej oraz majg zakaz czerpania
korzy$ci ztakiej pracy — wtym, bez ograniczen, konfiskaty dokumentow tozsamosci
pracownikéw lub przetrzymywania pracownikéw w zniewoleniu tytutem zadtuzenia lub
wykorzystywania pracy $wiadczonej wramach stuzy wojskowej, odbywania wyrokéw
pozbawienia wolnosci czy pracy niewolniczej. Kazda praca ma by¢ wykonywana na zasadzie
dobrowolnej. Kontrahenci majg prowadzi¢ dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami w sprawie wymiaru pracy, ptacy (w tym minimalnej), nadgodzin
i Swiadczen. Pracownicy kontrahentéw majg prawo wycofac¢ sie z kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem wypowiedzenia go z wkasciwym wyprzedzeniem.

* Wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo przystapienia do zbiorowego uktadu pracy
Kontrahenci majg obowigzek wspiera¢ prawo wszystkich pracownikéw do powotywania lub
przystepowania do legalnych zwigzkéw zawodowych iinnych organizacji wedle uznania
pracownikow, a takze do prowadzenia rokowan zbiorowych w celu wspierania swoich
wzajemnych interesdw, zgodnie =z przepisami wilasciwymi miejscowo. Kontrahenci
zobowigzani sg prowadzi¢ polityke niedyskryminacji cztionkéw zwigzkéw zawodowych
w takich dziedzinach jak zatrudnienie, zasady awansu czy zwolnienia. W krajach, w ktérych
ustréj prawa zabrania lub powaznie ogranicza prawo do swobody zrzeszania sie,
kontrahenci wspierajg, w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa, wprowadzanie
alternatywnych $rodkéw umozliwiajgcych skuteczng reprezentacje intereséw pracownikéw
oraz komunikacje miedzy pracownikami a kierownictwem.

Kontrahenci zachecajg do otwartej iszczerej komunikacji w miejscu pracy, tak aby
pracownicy mogli rozmawia¢ z przetozonymi o swoich pomystach, watpliwosciach lub
problemach i tak, aby wspélnie rozwigzywac problemy zwigzane z warunkami pracy.

* Dyskryminacja i nekanie

Kontrahenci majg zakazac¢ wszelkich form dyskryminacji i nekania pracownikéw ze wzgledu
na m.in. cechy osobiste takie jak rasa, kolor skéry, wyznanie, pte¢, wiek, poglady polityczne,
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pochodzenie narodowe, pochodzenie spoteczne, cigza i macierzynstwo,
niepetnosprawnosé, stan zdrowia, stan cywilny i orientacja seksualna.

*  Wymiar pracy i wynagrodzenie
Kontrahenci majg prowadzi¢ dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami w sprawie wymiaru pracy, ptacy (w tym minimalnej), nadgodzin i Swiadczen.

Decyzje kontrahentéw w sprawie naboru pracownikéw, stazy, szkolen, wynagrodzen
i awansu opierajg sie wytgcznie na kwalifikacjach, wynikach pracy, umiejetnosciach i wiedzy
specjalistycznej — bez wzgledu na rase, kolor skéry, wyznanie, pte¢, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny, stan zdrowia, niepetnosprawnosg¢,
przekonania polityczne, zmiane pici lub inny status chroniony obowigzujagcym prawem
wihadciwym.

*  Wspieranie réznorodnosci i integraciji
Kontrahenci majg obowigzek wspiera¢ i promowaé réznorodnos¢ i integracje we wszystkich
ich zaktadach pracy.

*  Ochrona prywatnosci

Kontrahenci zobowigzuja sie przestrzegaé¢ prawa do prywatnosci i wolnosci wypowiedzi oraz
podejmowaé wszelkie uzasadnione dziatania wcelu ochrony pracownikéw przed
samowolnym dostepem do informacji idanych osobowych, ich wykorzystaniem,
zniszczeniem, modyfikacjg lub ujawnieniem. Kontrahenci majg przetwarzaé¢ dane osobowe
pracownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wiasciwego. Przewidziano srodki
bezpieczenstwa dla ochrony danych pracownikéw wedle potrzeby i stuzg one ochronie
prywatnosci i godnosci pracownikéw.

* Ochrona fizyczna
Kontrahenci powinni wprowadzi¢ srodki ochrony pracownikéw, obiektéw w zaktadach pracy
i ich wyposazenia. Zadne z takich $rodkéw ochrony nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu
lokalnej spofecznosci iinnych oséb postronnych, ani podkopywac¢ zasady poszanowania
praw cztowieka pracownikéw i oséb trzecich.

* Prawa do ziemi
Kontrahenci muszg przestrzega¢ wszystkich wilasciwych przepisow prawa krajowego
w sprawie praw do ziemi i zasobdw narodowych; kontrahenci majg podejmowac kroki aby
wszelkie przejecia gruntéw lub zmiany ich sposobu ich uzytkowania przebiegaty
z poszanowaniem praw 0soOb ispotecznosci dotknietych takim przejeciem czy zmiang
sposobu uzytkowania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kontrahenci majg zobowigzac sie do dbatosci o bezpieczenstwo i higiene w zaktadach pracy, a takze
0 ochrone miejsc pracy przed przemocg, molestowaniem, zastraszaniem oraz innymi czynnikami
niebezpiecznymi lub szkodliwymi, ogranicza¢ do minimum ryzyko wypadkow przy pracy oraz stopien
narazenia bezpieczenstwa i zdrowia kazdego pracownika. Program bezpieczenstwa i higieny pracy
u kontrahenta musi licowaé z obowigzujgcymi przepisami wiadciwymi. Uwzglednia to wydanie
pracownikom odpowiednich  $rodkéw ochrony indywidualnej, wprowadzenie procedur
bezpieczenstwa i programoéw szkoleniowych poswieconych zagrozeniom w miejscu pracy oraz
istnienie zaktadowych regulaminéw i procedur reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

Kazda praca swiadczona na rzecz Bureau Veritas ma by¢ wykonywana scisle wedtug regulaminéw
i procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w Bureau Veritas. Podwykonawcy sg zobowigzani
bezzwlocznie zgtosi¢ do Bureau Veritas kazdy wypadek, do ktérego dojdzie w trakcie realizacji
zadan na rzecz Bureau Veritas. Szczegétowe instrukcje mozna znalezé w ,Podreczniku
bezpieczenstwa i ochrony podwykonawcéw Bureau Veritas”.
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1.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
Bureau Veritas prowadzi polityke zachecajgcg jej pracownikdéw i kontrahentéw do zgtaszania
(imiennego lub anonimowego) wszelkich zjawisk izaszio$ci napotkanych przez nich w naszej
dziatalnosci, ktére ich zdaniem naruszajg przepisy BPCC. W niektorych krajach istniejg niezalezne
linie zgtaszania naruszen etyki biznesowej — telefoniczne i internetowe.

Kontrahenci majg wprowadzi¢ systemy umozliwiajgce zgtaszanie skarg przez pracownikdéw i osoby
trzecie. Kontrahenci majg obowigzek zadbac¢ o to, aby pracownicy wiedzieli, jak korzysta¢ z takich
systemow skfadania skarg, a takze objasni¢ pracownikom sposéb rozpatrywania zgtaszanych skarg.
Wszystkie tak zgtaszane sprawy muszg by¢ rozstrzygane bezzwiocznie.

Kontrahenci zobowigzani sg rowniez zakaza¢ odwetu wobec pracownikéw iinnych stron
zainteresowanych, ktére w dobrej wierze wnoszg powyzej opisane zastrzezenia albo przed Bureau
Veritas, albo systeméw zgtaszania skarg dziatajacych u kontrahentéw; kontrahenci majg réwniez
zapobiega¢ takiemu odwetowi.

12. Zgloszenia

W przypadku gdy kontrahent powezmie wiedze o jakimkolwiek naruszeniu BPCC lub nabierze
podejrzenia zaistnienia takiego naruszenia, zobowigzany jest niezwiocznie powiadomié swojg
gtéwng osobe kontaktowg w Bureau Veritas.

Pracownicy kontrahentéw i inne strony zainteresowane, bedgce swiadkami naruszenia BPCC, mogg
zgtosic¢ je rowniez wydziatowi ds. zgodnosci w Bureau Veritas za pomoca linii zgtaszania naruszen
etyki biznesowe;:

Infolinia zgtaszania naruszen etyki biznesowej — https://ethicsline.bureauveritas.com/

Kaze przyjete zgtoszenie podlega dochodzeniu na podstawie proceséw okreslonych w ,Kodeksie
etyki” Bureau Veritas. Rozpatrujgc takie zgloszenia, Bureau Veritas chroni poufnos¢
w maksymalnym mozliwym stopniu oraz w granicach dozwolonych przepisami prawa wtasciwego.

13. Skutki naruszen BPCC

Kazdy zarzut naruszenia BPCC zostanie rozpatrzony przez Bureau Veritas, ktéra okresla stopien

dotkliwosci naruszenia i na jego podstawie moze podjg¢ ponizsze czynnosci:

+  Wszcza¢ postepowanie naprawcze i ograniczajgce skutki na podstawie regulaminu zgtaszania
skarg obowigzujgcego u danego kontrahenta.

. Przeprowadzi¢ samodzielne dochodzenie (réwniez drogg audytu) lub wezwaé danego
kontrahenta do wszczecia dochodzenia w sprawie zarzutu naruszenia BPCC i przedstawienia
sprawozdania z dochodzenia i jego wyniku.

. Nakaza¢ kontrahentowi zatagodzenie, naprawe, odszkodowanie lub usuniecie skutkéw
naruszenia, wedle stosownosci.

*  Ograniczy¢, zawiesi¢ lub rozwigza¢ wspotprace z danym kontrahentem.

Bureau Veritas, wramach oceny zgtoszonego zarzutu naruszenia BPCC, rozpatruje to, czy
naruszenie zgtoszono w sposob przejrzysty oraz czy przedsiebiorstwo kontrahenta podjeto
odpowiednie dziatania naprawcze.

Bureau Veritas moze réwniez mie¢ obowigzek prawny zgtaszania czyndw bezprawnych
odpowiednim organom resortu sprawiedliwosci w danym kraju, albo tez postanowi¢ podjgé
analogiczne do urzedowych czynnosci wzgledem powaznych zarzutéw naruszenia BPCC albo
nieuchronnego zagrozenia wystgpieniem takich naruszen.

14. Kontakty w Bureau Veritas

Specjalista wewnetrzny ds. zgodnosci:_compliance.officer@bureauveritas.com
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Dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju i wiceprezes Zarzadu ds. public relations
Marc Boissonnet — tel. +33 1 5524 7712 -_marc.boissonnet@bureauveritas.com

Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszego BPCC jest niejasne, kontrahent winien
zwrocic sie do swojego kontaktu w Bureau Veritas z prosba o wyjasnienia.
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